KKG LEGAL OD SRODKA

MIEJSCE, GDZIE
TALENTY ROZKWITAJA

BLOOM WITH
B TEAMKKG




Jestesmy firmg prawniczg, ktora od ponad 30 lat
swiadczy kompleksowg obstuge prawna.

Dzis KKG Legal to ponad 120-osobowy zespot, ktory
Z pasjg obstuguje klientow krajowych i zagranicznych
w hajwazniejszych sektorach gospodarki.

Tym, co szczegolnie nas wyroznia, to zespot ztozony
Z 0sOb o roznorodnych osobowosciach, pasjach

| doswiadczeniach zawodowych. To wiasnie ta
roznorodnosc sprawia, ze realizowane projekty sg tak
angazujace, wartosciowe i rozwijajagce - zarowno dla
klientow, jak i dla cztonkow zespotu.



W KKG Legal wierzymy, ze jakosc prawa mierzy sie nie
tylko skutecznoscig dziatan, ale tez wartosciami, ktore
Im towarzyszg. Dlatego nasza praca opiera sie na pieciu
filarach:

ETYKA DZIALANIA

Zawsze dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi
| etycznymi.

ODPOWIEDZIALNOSC

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za kazde powierzone nam zadanie -
zarowno wobec klientow, jak i wspotpracownikow.

KULTURA PRACY OPARTANAWZAJEMNYM
SZACUNKU

Tworzymy srodowisko, w ktorym rozne punkty widzenia sg nie tylko
akceptowane, ale i mile widziane. Wierzymy, ze szacunek jest
fundamentem dobrej wspotpracy.

LOJALNOSC WOBEC ZESPOLU

KKG Legal to przede wszystkim ludzie. Wspieramy sie nawzajem,
budujemy trwate relacje i rozwijamy sie wspolnie - jako zespot.

ZAANGAZOWANIE W ROZWOJ FIRMY

KKG Legal to przestrzen dla osob, ktore chcg miec realny wptyw.
Kazdy cztonek zespotu przyczynia sie do wzrostu firmy - poprzez
Swojg wiedze, energie i inicjatywe.



Staz w KKG Legal trwa dwa miesigce i daje mozliwosc
dostosowania sie do zaje¢ na uczelni.

W trakcie stazu uczestniczysz w projektach
merytorycznych, podczas ktorych nie tylko zdobywasz
doswiadczenie praktyczne, ale takze budujesz relacje,
ktore moga przetrwac latami.

Nie ma tutaj miejsca na rutynowe kopiowanie czy
marnowanie czasu na nieproduktywne zajecia.

W 2024 roku zostalismy po raz piaty z rzedu wyroznieni
w rankingu The Most Attractive Employers in Poland -
Students, co potwierdza naszg pozycje jako jednego

Z najbardziej cenionych pracodawcow w kategorii:
prawo w Polsce.

Mozliwosci awansu w KKG Legal zalezg od Twojego
talentu, wiedzy i zaangazowania. Wielu z naszych
partnerow, counsels i associates zaczynato wtasnie od
stazu.



Jasna sciezka rozwoju: Wspieramy Twoj rozwoj i ksztattowanie kariery,
pomagajgc Ci wkroczyc¢ na droge liderow jutra.

Szansa na zatrudnienie: Udany staz moze przeksztatci¢ sie w oferte statej
wspotpracy, co otwiera droge do dalszego rozwoju w KKG Legal.

Wynagrodzenie: Staz jest ptatny, odbywasz go w oparciu o umowe
zlecenia, ktorg podpisujemy na 2 miesigce.

Work-life balance: Oferujemy elastyczne godziny pracy, tworzac
przestrzen na rozwoj osobisty i umozliwiajgcg harmonijne tgczenie pracy
z zyciem, ktore toczy sie poza biurem.

Praca nad wyjatkowymi projektami: Bedziesz czescig roznorodnych
projektow zagranicznych i lokalnych, zarowno komercyjnych,
jak i pro bono.

Wspierajacy zespot: Przekonamy Cie, ze wspolna praca i szacunek
w zespole sg kluczem do sukcesu.

Diveristy & Inclusion: Pamietaj, ze KKG Legal jest otwartym i bezpiecznym
miejscem pracy dla wszystkich.

Projekty CSR: Damy Ci mozliwos¢ pozytywnego wptywu na spotecznosc
poprzez uczestniczenie w projektach CSR.

Twoje zainteresowania prawne skupiajg sie na prawie cywilnym,
gospodarczym lub handlowym.

Chcesz zdobyc¢ doswiadczenie w firmie prawniczej osiggajacej czotowe
miejsca w krajowych i miedzynarodowych rankingach.

Interesuje Cie analiza aktow prawnych, orzecznictwa i literatury prawniczej.

Chcesz uczyc sie od najlepszych, przygotowujac projekty umow, opinii
prawnych i pism procesowych.

Cenisz sobie prace w zespole profesjonalistow i udziat w prestizowych
projektach.



Konczysz wiasnie studia lub zostat Ci jeszcze jeden rok.
Obstugujesz programy Lex/Legalis, MS Office.

Do wszystkich zadan podchodzisz entuzjastycznie wiedzgc, ze kazde
doswiadczenie prowadzi do profesjonalizmu.

Znasz dobrze jezyk angielski, w tym terminologie prawnicza.
Twoja dyspozycyjnosc to min. 3 dni w tygodniu.

Wiesz, co to zaangazowanie w wykonywane zadania i odpowiedzialnos¢ za
podjete zobowigzania.

ZAPOZNANIE Z WYMAGANIAMI

Zanim przystapisz do aplikacji sprawdz doktadnie czy spetniasz
wymagania wymienione w ofercie.

APLIKACJA ONLINE

Do aplikacji bedziesz mégt dotaczy¢ swoje CV, list
motywacyjny oraz zdjecie. Zostanie ona przeanalizowana
pod katem spetnienia kryteriow twardych.

ROZMOWA Z PRZEDSTAWICIELEM KANCELARII

Jezeli bedziemy mieli dla Ciebie miejsce w zespole, zaprosimy Cie na
spotkanie z HR Managerem lub Szefem Zespotu. To nie bedzie
rozmowa rekrutacyjna — po prostu chcemy sie lepiej poznad.

TEST PISEMNY

Podczas testu zostang sprawdzone Twoje umiejetnosci rozwigzywania
problemow prawnych oraz znajomosc jezyka angielskiego. To nie
egzamin. Bedziesz mogt korzystac z kodeksow i stownikow.

UMOWA

Jesli pozytywnie przejdziesz powyzsze etapy procesu rekrutacyjnego,
podpiszemy z Tobg umowe zlecenia na okres 2 miesiecy.



,Zawod Aplikant” to podcast, w ktorym Artur Zygmunt
| Tomasz Baran, aplikanci KKG Legal, wspolnie
Z zaproszonymi goscmi, dzielg sie swoimi
doswiadczeniami z prawniczej sciezki kariery.
Jak wyglada aplikacja adwokacka i radcowska od
srodka?
Z czym zmagajg sie mtodzi prawnicy na poczatku
kariery?
Jak przygotowac sie do egzaminow, przetrwac
kolokwia i nie zgubic siebie w swiecie kodeksow?
Jak wyglada codziennosc¢ pracy w duzej kancelarii?

Dla studentow, aplikantow | wszystkich, ktorzy chcag
wiedziec, co naprawde znaczy by¢ mtodym prawnikiem.

Postuchaj na Spotify, YouTube
i innych platformach streamingowych.







