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Jesteśmy firmą prawniczą, która od ponad 30 lat
świadczy kompleksową obsługę prawną. 

Dziś KKG Legal to ponad 120-osobowy zespół, który 
z pasją obsługuje klientów krajowych i zagranicznych 
w najważniejszych sektorach gospodarki.

Tym, co szczególnie nas wyróżnia, to zespół złożony 
z osób o różnorodnych osobowościach, pasjach 
i doświadczeniach zawodowych. To właśnie ta
różnorodność sprawia, że realizowane projekty są tak
angażujące, wartościowe i rozwijające - zarówno dla
klientów, jak i dla członków zespołu.

PARĘ SŁÓW 
O KKG LEGAL



ETYKA DZIAŁANIA 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

KULTURA PRACY OPARTA NA WZAJEMNYM
SZACUNKU 

LOJALNOŚĆ WOBEC ZESPOŁU

ZAANGAŻOWANIE W ROZWÓJ FIRMY

W KKG Legal wierzymy, że jakość prawa mierzy się nie
tylko skutecznością działań, ale też wartościami, które
im towarzyszą. Dlatego nasza praca opiera się na pięciu
filarach:

MISJA I WARTOŚCI

Zawsze działamy zgodnie z najwyższymi standardami zawodowymi 
i etycznymi.

Bierzemy odpowiedzialność za każde powierzone nam zadanie -
zarówno wobec klientów, jak i współpracowników.

Tworzymy środowisko, w którym różne punkty widzenia są nie tylko
akceptowane, ale i mile widziane. Wierzymy, że szacunek jest
fundamentem dobrej współpracy.

KKG Legal to przede wszystkim ludzie. Wspieramy się nawzajem,
budujemy trwałe relacje i rozwijamy się wspólnie - jako zespół.

KKG Legal to przestrzeń dla osób, które chcą mieć realny wpływ.
Każdy członek zespołu przyczynia się do wzrostu firmy - poprzez
swoją wiedzę, energię i inicjatywę.



Staż w KKG Legal trwa dwa miesiące i daje możliwość
dostosowania się do zajęć na uczelni.

W trakcie stażu uczestniczysz w projektach
merytorycznych, podczas których nie tylko zdobywasz
doświadczenie praktyczne, ale także budujesz relacje,
które mogą przetrwać latami. 

Nie ma tutaj miejsca na rutynowe kopiowanie czy
marnowanie czasu na nieproduktywne zajęcia.

W 2024 roku zostaliśmy po raz piąty z rzędu wyróżnieni
w rankingu The Most Attractive Employers in Poland –
Students, co potwierdza naszą pozycję jako jednego 
z najbardziej cenionych pracodawców w kategorii:
prawo w Polsce. 

Możliwości awansu w KKG Legal zależą od Twojego
talentu, wiedzy i zaangażowania. Wielu z naszych
partnerów, counsels i associates zaczynało właśnie od
stażu.

STAŻ W KKG LEGAL



BLOOM
Jasna ścieżka rozwoju: Wspieramy Twój rozwój i kształtowanie kariery,
pomagając Ci wkroczyć na drogę liderów jutra.

Szansa na zatrudnienie: Udany staż może przekształcić się w ofertę stałej
współpracy, co otwiera drogę do dalszego rozwoju w KKG Legal.

Wynagrodzenie: Staż jest płatny, odbywasz go w oparciu o umowę
zlecenia, którą podpisujemy na 2 miesiące. 

Work-life balance: Oferujemy elastyczne godziny pracy, tworząc
przestrzeń na rozwój osobisty i umożliwiającą harmonijne łączenie pracy 
z życiem, które toczy się poza biurem.

Praca nad wyjątkowymi projektami: Będziesz częścią różnorodnych
projektów zagranicznych i lokalnych, zarówno komercyjnych, 
jak i pro bono.

CO OFERUJEMY?

Wspierający zespół: Przekonamy Cię, że wspólna praca i szacunek 
w zespole są kluczem do sukcesu.

Diveristy & Inclusion: Pamiętaj, że KKG Legal jest otwartym i bezpiecznym
miejscem pracy dla wszystkich.

Projekty CSR: Damy Ci możliwość pozytywnego wpływu na społeczność
poprzez uczestniczenie w projektach CSR.

JEŚLI:
Twoje zainteresowania prawne skupiają się na prawie cywilnym,
gospodarczym lub handlowym.

Chcesz zdobyć doświadczenie w firmie prawniczej osiągającej czołowe
miejsca w krajowych i międzynarodowych rankingach.

Interesuje Cię analiza aktów prawnych, orzecznictwa i literatury prawniczej.

Chcesz uczyć się od najlepszych, przygotowując projekty umów, opinii
prawnych i pism procesowych.

Cenisz sobie pracę w zespole profesjonalistów i udział w prestiżowych
projektach.



A DO TEGO:
Kończysz właśnie studia lub został Ci jeszcze jeden rok.

Obsługujesz programy Lex/Legalis, MS Office.

Do wszystkich zadań podchodzisz entuzjastycznie wiedząc, że każde
doświadczenie prowadzi do profesjonalizmu.

Znasz dobrze język angielski, w tym terminologię prawniczą.

Twoja dyspozycyjność to min. 3 dni w tygodniu.

Wiesz, co to zaangażowanie w wykonywane zadania i odpowiedzialność za
podjęte zobowiązania.

ETAPY REKRUTACJI NA STAŻ:

01
Zanim przystąpisz do aplikacji sprawdź dokładnie czy spełniasz
wymagania wymienione w ofercie.

ZAPOZNANIE Z WYMAGANIAMI

02
Do aplikacji będziesz mógł dołączyć swoje CV, list
motywacyjny oraz zdjęcie. Zostanie ona przeanalizowana
pod kątem spełnienia kryteriów twardych.

APLIKACJA ONLINE

03
Jeżeli będziemy mieli dla Ciebie miejsce w zespole, zaprosimy Cię na
spotkanie z HR Managerem lub Szefem Zespołu. To nie będzie
rozmowa rekrutacyjna – po prostu chcemy się lepiej poznać.

ROZMOWA Z PRZEDSTAWICIELEM KANCELARII

04
Podczas testu zostaną sprawdzone Twoje umiejętności rozwiązywania
problemów prawnych oraz znajomość języka angielskiego. To nie
egzamin. Będziesz mógł korzystać z kodeksów i słowników.

TEST PISEMNY

05 Jeśli pozytywnie przejdziesz powyższe etapy procesu rekrutacyjnego,
podpiszemy z Tobą umowę zlecenia na okres 2 miesięcy.

UMOWA



ZAJRZYJ ZA KULISY
PRACY APLIKANTA 
W KKG LEGAL
„Zawód Aplikant” to podcast, w którym Artur Zygmunt 
i Tomasz Baran, aplikanci KKG Legal, wspólnie 
z zaproszonymi gośćmi, dzielą się swoimi
doświadczeniami z prawniczej ścieżki kariery.

Posłuchaj na Spotify, YouTube 
i innych platformach streamingowych.

Jak wygląda aplikacja adwokacka i radcowska od
środka?
 

Z czym zmagają się młodzi prawnicy na początku
kariery?
 

Jak przygotować się do egzaminów, przetrwać
kolokwia i nie zgubić siebie w świecie kodeksów?
 

Jak wygląda codzienność pracy w dużej kancelarii?

Dla studentów, aplikantów i wszystkich, którzy chcą
wiedzieć, co naprawdę znaczy być młodym prawnikiem.




